
●募集職種

●応募資格

●応募方法

●応募締切

　

●選考方法

コピーライター（正社員）

高等学校卒以上で、宣伝会議のコピーライター養成講座受講済みの方。
コピーライターとしての実務経験が3年以上ある方。（取材及びインタビューの経験必須）
PC操作スキル：Adobe AI、MS パワーポイント/ワード/エクセル

履歴書（写真貼付）、職務経歴書、主な作品等をPDF化してメール添付（5MBまで）、
またはデータストレージサイトにアップロードのうえメールにてご応募ください。
Eメール：recruit@ cr - mind. co. jp　※件名は「コピーライター応募／氏名」としてください。

［ 待　 遇 ］

●雇用形態

●勤務地

●勤務時間

●給与

●昇給・賞与

●休日

●社会保険等

正社員（試用期間6ヵ月）　

自宅（年に数回、浅草橋本社への出勤あり）
※顧客の要請により外部での打ち合わせや取材等が発生する場合があります。

10:00～19:00（昼休憩1時間、実働8時間）※必要に応じて残業をお願いいたします。

月給21.3万円～（試用期間中は月給20.5万円～）  ※経験・能力・年齢を考慮して決定

昇給／年1回（4月）　賞与／業績による

土・日曜、祝祭日、年末年始休暇、有給休暇（入社月で変動）、他

各種社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)

コピーライター中途採用

※応募に関するご質問等は、メールにてお問い合わせください。
　Eメール：recruit@cr-mind.co. jp（担当：柘植）※件名は「応募問い合わせ／氏名」としてください。　

≪応募書類の取り扱いに関して≫
ご応募いただく個人情報は採用業務にのみ利用し、当社の個人情報保護方針に基づき、適切な利用、
管理、保護に努めます。他の目的で第三者へ譲渡・開示することはありません。

2025年5月30日（金）
※書類郵送による応募は受け付けていません。

※選考状況によっては、応募受付期間中でも募集を停止する場合がありますのでご了承ください。

［第一次審査・書類選考］
お送り頂いた書類をもとに随時書類選考を行います。
選考の結果は随時メールにてご連絡し、書類選考通過の方には面接日時をご案内致します。
また書類選考通過の方には課題をお願いいたします。
　
［第二次審査・面接試験］
当社会場またはオンラインにて随時行います。
面接時に課題を提出いただくとともにプレゼンテーションしていただきます。
選考の結果は随時メールにてご連絡します。
　
［最終審査・役員面接］
当社会場にて行います。選考の結果は随時メールにてご連絡します。


